
АльфаСтрахование, 2024 г

Страхование как инструмент 
привлекательности 
соцпакета работодателя 



2* Исследование SuperJob, декабрь 2023 ** Опрос hh.ru, конец 2023

64% 
российских компаний считают, что дефицит кадров 
останется фундаментальной проблемой рынка труда 2024**20

23 85% 
российских компаний 
испытывают нехватку кадров*

Демографическая 
яма 1990-х 

Релокация 
россиян за рубеж 

Последствия 
пандемии COVID-19

Частичная 
мобилизация

Отток 
мигрантов

Рынок труда. Текущая ситуация

20
24

Большинство работодателей снова намерены расширять штат и нанимать персонал
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Добровольное 
медицинское страхование

Оплата программ 
обучения и переквалификации

Страхование жизни и здоровья

Предоставление техники

Служебный транспорт

76%

69%

Компенсация питания 66%

59%

32%

69%

58%

56%

54%

52%

49%

46%

ЦЕННОСТЬ ДЛЯ СОТРУДНИКА ВАЖНОСТЬ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ

Согласно опросу HeadHunter - https://hh.ru/article/30695

Соцпакет: что, помимо зарплаты, сегодня предлагают работодатели?
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Удержание и привилегии для 
«особо ценных»  сотрудников

Оптимизация затрат 
Налоговые льготы

Планирование и экономия  
материальных затрат 
на лечение сотрудников.  

Предоставление  
качественной доступной 
медицинской помощи

Финансовая поддержка при 
несчастных случаях                           
на производстве и в быту

Какие задачи в работе с персоналом мы помогаем решать?

Сокращение количества и 
продолжительности 
больничных листов

Привлечение персонала 
рабочих профессий

Помощь сотруднику в 
сложной жизненной 
ситуации



Соцпакет 
Что я могу предложить 
сотруднику? 
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Что входит в соцпакет?

Базовый

Добровольное медицинское страхование -
главная составляющая социального пакета

+
базовое наполнение

 Обеды, корпоративный транспорт

 Материальная поддержка

 Диспансеризация и профосмотры

 Санаторное лечение

 Спортивные мероприятия

 Обучение и наставничество

 Льготные партнерские программы

Полный
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Добро пожаловать в мир заботы о здоровье с АльфаСтрахование!

Соцпакет
Страхование здоровья сотрудников

Один из способов 
удовлетворить эти потребности —
расширить социальный пакет

73% 
считают важным 
наличие полиса ДМС и 
финансовой поддержки 
в критической ситуации

25% 
готовы на 
уменьшение 
зарплаты при 
наличии ДМС*

* по результатам исследования российского рынка труда в 2023 г
Исследование НАФИ. Источник
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Страховые социальные программы. Варианты расширения СОЦПАКЕТА

 Поликлиническая
помощь

 Стоматология

 Стационарная помощь

Б А З О В О Е Б А З О В О Е Р А С Ш И Р Е Н И ЕР А С Ш И Р Е Н И Е

 Чек-ап

 Аптечное 
обслуживание

 Врач в офисе

 Телемедицина

 Диагностика коллектива

 Персональный план 
лечения

 Управление здоровьем 
персонала через 
контроль  показателей 
эффективности лечения

 Персональный 
Медицинский Советник

 Портал «Академия 
Здоровья»

 ПМО 

 Дни здоровья

 Health-игры

 Мобильная клиника

Добровольное 
медицинское страхование

Управление 
здоровьем персонала
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Страховые социальные программы. Варианты расширения СОЦПАКЕТА

НС

Б А З О В О Е Б А З О В О Е Р А С Ш И Р Е Н И ЕР А С Ш И Р Е Н И Е

 Лечение онкозаболеваний
в России и за рубежом

 Координация и 
сопровождение на всех 
этапах лечения

 Динамическое наблюдение

 Страховая выплата

 Психологическая поддержка

 Второе медицинское мнение

 Паллиативная помощь

 Нейро и кардио
операции

 Оплата перелета

 Оплата проживания

 Выплаты при бытовой и 
производственной 
травме 

 Утрата профпригодности

 Финансовая помощь 
при госпитализации,
критических 
заболеваниях

 Защита от 
пассивных 
военных рисков и 
террактов

Международное 
медицинское страхование

Несчастные 
случаи
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Страховые социальные программы. Варианты расширения СОЦПАКЕТА

 Поликлиническая помощь
 Стоматология
 Стационарная помощь

НС

УЗП

Б А З О В О Е

Б А З О В О Е

Б А З О В О Е

Б А З О В О Е Р А С Ш И Р Е Н И Е

Р А С Ш И Р Е Н И Е

Р А С Ш И Р Е Н И Е

Р А С Ш И Р Е Н И Е

 Чек-ап
 Аптечное 

обслуживание
 Врач в офисе
 Телемедицина

 Диагностика коллектива
 Персональный план лечения
 Управление здоровьем 

персонала через контроль  
показателей эффективности 
лечения 

 Персональный Медицинский 
Советник 

 ПМО 
 Портал                 

«Академия Здоровья»
 Дни здоровья
 Health-игры
 Мобильная клиника

 Лечение онко-заболеваний в 
России и за рубежом

 Координация и сопровождение 
на всех этапах лечения

 Динамическое наблюдение
 Страховая выплата

 Нейро и кардио операции
 Оплата перелета
 Оплата проживания
 Второе медицинское 

мнение
 Паллиативная помощь

 Выплаты при бытовой и 
производственной травме 

 Утрата профпригодности

 Финансовая помощь 
при госпитализации,
критических 
заболеваниях. 

 Защита от пассивных 
военных рисков и 
террактов

Добровольное медицинское страхование

Международное медицинское страхование

Программы профилактической  медицины 

Страхование от Несчастных случаев
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Анализ и Экспертиза 
предложений рынка ДМС

Подготовка Договора 
в сокращенные сроки

Вебинары 
для сотрудников

Полис ДМС. 
Забота о каждом. 

Этапы подготовки страховых программ. Особенности ДМС.

Подготовка персонального 
пакетного предложения  -

1-2 дня

Демонстрация цифровых 
сервисов сопровождения

Формулировка запроса 
(численность, бюджет) 

Встреча-презентация. 
Персональный менеджмент 

проекта, сервис  и 
обслуживание программ
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Анализ и Экспертиза 
предложений рынка ДМС

Подготовка Договора 
в сокращенные сроки

Вебинары 
для сотрудников

Полис ДМС. 
Забота о каждом. 

Этапы подготовки страховых программ. Особенности ДМС.

Подготовка персонального 
пакетного предложения  -

1-2 дня

Демонстрация цифровых 
сервисов сопровождения

Формулировка запроса 
(численность, бюджет) 
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«АльфаСтрахование» сегодня

Мы знаем о медицине все

На протяжении многих лет мы организовываем медицинскую помощь по единым стандартам качества на всей территории РФ

Крупнейшая 
региональная сеть 

Региональные центры 
оказания медицинской помощи

Современные
цифровые сервисы 

Удобные
каналы коммуникации

Помощь в решении

любых вопросов, 
касающихся здоровья

Лучшее
сопровождение договоров 
и застрахованных (NPS #1)

Лучший клиентский сервис в медицинском страховании на всей территории РФ
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Контакты

Иванов Иван Иванович

Тестовая должность

Телефон:
8(495)788-09-99 (доб.123)

Электронная почта: 
IvanovII@alfastrah.ru

Мобильный телефон:
8(985)123-45-67

Адрес:
г.Москва, пр.Лихачева, д.15, БЦ «Парк Легенд»



15

Больше об АльфаСтрахование

Видеоролики 
о продуктах

Журнал о здоровье 
«АльфаHealth»

Сайт компании –
www.alfastrah.ru



АльфаСтрахование, 2024 г
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